I collaboratori, che partecipano al raggiungimento degli obiettivi impartiti al proprio
Responsabile, le cui funzioni risultano interscambiabili rispetto a ciascuna area, individuati per
ciascuna area e servizi funzionali sono i seguenti:

AREA Responsabile Servizi funzionali collaboratore
servizi demografici
stato civile Sig.ra BAVARESCO Elena -
leva cat. C2 - 100%
servizio elettorale e statistiche
servizi di segreteria
assunzione del personale Sig.ra CLERINO Barbara
organi istituzionali - cat. C2 -100%
Segretario contratti
comunale - ig. contributi sociali
STEVENIN Fabio

AREA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZ]

(Dirigente con
impiego al 50%
presso il Comune di
Arnad e per il 50%
presso il Comune di

servizi di vigilanza

servizi di polizia municipale,
stradale e rurale

pubblica sicurezza

Servizio associato con il
Comune di Issogne
Agenti di Polizia Locale
Sig. AYMIONOD Daniel René
Sig. PINET Nicola

servizi delegati dalla Regione

servizi scolastici

Sig.ra BERNARDINI Monica -
cat. C2 -100%

Issogne)
servizi del commercio Sig.ra BERNARDINI Monica
sportello unico Enti Locali -cat. C2 - 100%
servizio protocollo e
archiviazione documentale
gestione sito internet
ragioneria e bilanci
] controllo di gestione Sig.ra CLERINO Barbara
5 mutui -cat. C2 - 100%
'E R bil retribuzioni, stati di servizio e
8 ?s.p 0{1sa "e ) collocamento a riposo dipendenti
w servizio _fmanz:arlo economato
E —sig. TUMINI tributi  (responsabilita  ufficio Sig.ra SEZIAN Angelica
E Antonino tributi, gestione TARSU, -cat, C2 - 100%
<2L' acquedotto, I.C.1, TOSAP,
2 affissioni,
< pubblicita)
5




AREA TECNICA E
MANUTENTIVA

- edilizia private

] - edilizia pubblica
Ing. Erika - servizi manutentivi
PARAVANO —cat.D | - coryini delegati
-100%

Regione
- Gestione piano protezione civile

dalla

Istruttore Tecnico — cat. C2
al 100% - avviate le
procedure per la copertura
del posto vacante;

JoLY Wilmo — cat. B3 al
100% - operaio
specializzato;

FINESSO Michele — cat. B3
al 100%- operaio
specializzato;

DOTAZIONE
ORGANICA

Posti in dotazione: n. 12 al 100% e n. 1 al 55,55%

Posti ricoperti: n. 9 al 100%




